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WSTEP

Praca nad koncepcjqg w Poradni w Glogowie ma za zadanie stawia¢ placowke W pozycji
organizacji uczqcej si¢ i dgzqcej do adaptacji obecnie panujgcych uwarunkowan wspierania i
wspomagania, dzieci i mlodziezy, a takze funkcjonowania rodziny. Wola zespotu oraz kadry
zarzgdzajqcej, a takze wiedza o srodowisku lokalnym pozwolily na wypracowanie koncepcji

zgodnej z takim scenariuszem.

KONCEPCJA PRACY :zostata przygotowana metodg uspoteczniong tj. z udziatem i
zaangazowaniem pracownikow placowki. Jest wynikiem prac i udziatu kadry pedagogicznej W

warsztatach finansowanych z budzetu poradni.

Podczas spotkania pracownicy dokonali analizy stanu obecnego placowki i wypracowali cele,

misje i plan dziatania. Pomocy udzielil zewnetrzny konsultant i moderator.

Koncepcja pracy na lata 2015 -2020 jest dokumentem planistycznym, zawierajgcym program
dziatan wypracowany podczas konsultacji i warsztatow. Jest to plan zamierzen dyrekcji
i kadry proponujgcych kierunki rozwoju placowki i traktowaé go nalezy, jako dokument

pomocniczy przy podejmowaniu decyzji przez osoby zarzqdzajqce placowkq.

Dokument ten nie jest jednoczesnie elementem zarzgdzania operacyjnego, ktory tak jak budzet
gminy, musi by¢ wykonany. Jego wykonanie zalezy od wielu instytucji 1 zewnetrznych
czynnikow, a w szczegolnosci od zaangazowania w sprawy placowki. Pokazuje on jednak
faktyczny stan oczekiwan w roku szkolnym 2014/2015. Wyznaczone projekty realizacyjne bedg

zapewne modyfikowane przez zmieniajgce si¢ uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne.

Konsultacji, moderowania prac warsztatowych, zebrania informacji oraz redakcji dokumentu
dokonata Edyta Rzgsa (Autorska Pracowania Rozwoju Spotecznego Edyta Rzgsa z siedzibg w
Chocianowie, 59-140 Chocianéw, ul. Zeromskiego 1d/I, NIP  895-170-42-7,
edytarzasa@gmail.com, www.edytarzasa.pl, tel. 693 411 626).
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CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Glogowie istniej od 1967 roku, w dokumentach od
1974. Jest placowkq publiczng prowadzong przez Starostwo Powiatowe w Glogowie.

Pomocq i opiekq poradnia obejmuje mieszkancow miasta i gminy Glogow, ale takze osciennych
terenow nalezgcych do powiatu glogowskiego. W zakresie zas orzecznictwa takze powiatu
gorowskiego. Dzialaniami poradni objetych jest ok. 60 placowek publicznych oraz
niepublicznych, w tym wszystkie przedszkola i szkoly ogdlnodostepne i specjalne, szkota
muzyczna, instytucje opieki nad dzie¢mi tj. Dom Dziecka, Rodziny Zastgpcze, Domy Pomocy
Spotecznej, stowarzyszenia. tLgcznie ok. 19 000 odbiorcow. Realizacjq zadan w poradni
zajmuje sie wysoko wykwalifikowana kadra specjalistow oraz kompetentni pracownicy obstugi
i administracji. Kadre pedagogiczng poradni stanowi 6 psychologow, 4 pedagogow, 2
doradcow zawodowych, 4 logopedow, 3 terapeutow wczesnego wspomagania i 1 fizjoterapeuta.
Poradnia posiada uprawnienia do orzekania w sprawie o0sob z uposledzeniem umystowym,
niepetnosprawnosciq ruchowq, autyzmem, stabo styszqcych i niestyszqcych, stabo widzgcych i
niewidomych a takze z niepetnosprawnosciami Sprzezonymi.
Aktualne dzialania poradni koncentrujq sie w kilku kluczowych obszarach tj.: diagnoza, ktorej
efektem jest opinia lub orzeczenie , terapia, doradztwo, profilaktyka i psychoedukacja,
wspolpraca z placowkami i instytucjami srodowiska lokalnego dziatajgcymi na rzecz dziecka i
jego rodziny oraz wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Poradnia w dzialalnosci
diagnostycznej preferuje interdyscyplinarne podejscie poprzez wieloplaszczyznowe zbadanie
problemu,; wybor najbardziej adekwatnych metod wspierajgcych i naprawczych; wspolprace
miedzy specjalistami i osobami pozostajgcymi w najblizszym otoczeniu dziecka (rodzice,
nauczyciele) w celu ujednolicania oddzialywan. Oferuje ponad to roznorodne formy terapii
psychologicznej — indywidualnej i rodzinnej, pedagogicznej i logopedycznej — indywidualnej
i grupowej, tyflopedagogicznej Trening Zastepowania Agresji, terapia metodqg EEG —
Biofeedback, wielospecjalistycznej terapii w zakresie wczesnego wspomagania. Poradnia
sukcesywnie od roku 2007 poszerza zakres wczesnego wspomagania, aktualnie obejmuje
opiekq 50 dzieci niepetnosprawnych. Wczesnym wspomaganiem objete sq dzieci od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki szkolnej na podstawie opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju. Jest to szereg oddziatywan stymulujgcych,
prowadzonych w formie zabaw, éwiczen, a takze odpowiednie postegpowanie wychowawcze
majgce na celu minimalizowanie trudnosci rozwojowych dziecka tak, aby uzyskalo ono
optymalny poziom funkcjonowania w sferze ruchowej, intelektualnej, emocjonalnej i
spolecznej. Waznym elementem Wczesnego Wspomagania na terenie Poradni jest grupa
wsparcia dla rodzicow niepetnosprawnych dzieci, konsultacje psychologiczne w trudnych dla
rodzicow sytuacjach, a takze systematyczna superwizja, podczas ktorej analizowane sq
trudnosci pojawiajgce sie w trakcie terapii i sposoby ich rozwigzania. Kontakty specjalistow
dajq informacje zwrotng o porazkach, postgpach i sukcesach terapeutycznych.
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Drziatalnos¢ profilaktyczna i psychoedukacyjna poradni ukierunkowana jest z jednej strony
na prace z rodzing oraz jednolitos¢ oddziatywan srodowisk wychowawczych realizowana w
formie warsztatow umiejetnosci wychowawczych ( Szkota dla rodzicow i wychowawcow,
Rodzenstwo bez rywalizacji, warsztaty dla ojcow, grupy wsparcia dla rodzicow), z drugiej na
prace z dziecmi i mlodziezg w formie warsztatow diagnostyczno-terapeutycznych oraz
specjalistycznych zwigkszajgcych kompetencje spoteczne i emocjonalne uczestnikow.

Doradztwo zawodowe kierowane jest do uczniow wyzszych poziomow edukacyjnych -
gimnazjalistow, uczniowie szkot srednich oraz studentow, ktory pragng zmienié kierunek
ksztatcenia. Realizowane jest w formie :@ zaje¢ warsztatowych  przygotowujgcych  do
wlasciwego wyboru zawodu, wejscia na rynek pracy i Swiadomego kreowania swojego Zycia
zawodowego, pomocy diagnostycznej dla osob z ograniczeniami zdrowotnymi; wsparcia w
zakresie poznawania swoich zasobow — preferencji i predyspozycji; planowania indywidualnej
Sciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego, gromadzenia, opracowywania i udostepniania
informacji zawodowej, na temat szkol, uczelni, mozliwosci studiowania za granicq, sytuacji na
rynku pracy.

Poradnia wspiera ponadto rodzicow poprzez poradnictwo dotyczgce roznego typu trudnosci
rozwojowych dzieci i miodziezy na wszystkich etapach rozwoju, a nauczycieli i placowki
poprzez konsultacje specjalistyczne, udzial w zespotach wychowawczych, interwencje w
kryzysach, szkolenia tematyczne.

Istotnym elementem funkcjonowania poradni jest budowanie sprzyjajgcej atmosfery kontaktu
pomiedzy pracownikami i klientami poprzez budowanie poczucia bezpieczenstwa, osobiste
zaangazowanie pracownikow, wspieranie interdyscyplinarne; spotkania superwizyjne
pracownikow zapewniajgce mozliwos¢ podzielenia sie watpliwosciami, uzyskanie
obiektywnego osqdu w odniesieniu do skomplikowanych spraw i wlasnego podejscia do nich,
uzyskanie pewnosci, ze wykorzystane zostaly wszelkie dostgpne mozZliwosci wsparcia.
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ANALIZA INTERESARIUSZY

Interesariusze to osoby fizyczne lub instytucje,ktére moga (posrednio lub bezposSrednio)wplywaé
lub podlegaé wplywowi koncepcji
Celem analizy interesariuszy byto zidentyfikowanie grup /os6b:

® Na ktdre koncepcja moze mie¢ wptyw

e Ktdére moga mie¢ wptyw na koncepcje

e Ktdére mogg by¢ pomocne, moga stac si¢ partnerami

e Ktore i tak zostang zaangazowane w realizacj¢ koncepcji

INTERESARIUSZ INTERESY
1. DZIECI e wsparcie, zrozumienie, akceptacja, zmiana prorozwojowa, pomoc w
relacjach ze sobg i otoczeniem
2. MLODZIEZ e wsparcie, zrozumienie, akceptacja, zmiana prorozwojowa, terapia,
ukierunkowanie rozwoju, diagnoza, sami zglaszaja si¢ po pomoc
3. RODZICE e diagnoza dzieci,
e terapia,

e porada dla rodzicoéw,

e wzmacnianie umiej¢tnosci wychowawczych,

e informacja,

e wsparcie, takze w relacjach z nauczycielami i o$wiata,

4. NAUCZYCIELE I e opinia, porada, orzeczenie, konsultacja, warsztaty, rada
WYCHOWAWCY pedagogiczna, zespdt problemowy, mediacje, interwencja
kryzysowa, obserwacje, prelekcje,
5. LEKARZE I SLUZBA e opinie specjalistyczne z poradni;
ZDROWIA e  konsultacje;

e szkolenia o tematyce, np.:
jak przekazywa¢ informacje o chorobie dziecka rodzicom,, jak
wspieraé rodzing, dziecko chore, jak motywowa¢ do przyjmowania
lekow, podejmowania terapii itp.

e foldery, broszury o dziatalnos$ci poradni

6. INNE PORADNIE e wymiana do§wiadczen w zakresie organizacji prowadzonych
dziatan, nowosci itp.,

e oOrzecznictwo;

o informacje o ciekawych ofertach szkoleniowych

7. ZEWNETRZNE e  korzysci finansowe;
FIRMY e zaangazowanie uczestnikow szkolen;
(SZKOLENIOWE) e podniesienie jakos$ci oferowanych ustug wéréd wyszkolonych
pracownikow;
e propozycja oferty i zapotrzebowania na szkolenig;
e  Kklienci
8. PRACOWNICY e  zajecia warsztatowe dla dzieci,
OPIEKI o  konsultacje, porady dotyczace funkcjonowania rodziny i dzieci,
SPOLECZNEJ e warsztaty — zajecia dla rodzicow,
9. KURATORZY e wymiana informacji,
SADOWI e  wspolpraca diagnostyczna,

e ocena funkcjonowania §rodowiska,
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objgcie pomoca psychologiczno — pedagogiczng osob
niedostosowanych spotecznie,

10. ORGANIZACJE
POZARZADOWE

wspotpraca w ramach spotkan z pedagogami,

wspotpraca i wymiana do§wiadczen i informacji — porady
zawodowe,

wspotpraca na rzecz osob niepetnosprawnych intelektualnie
(projekty),

realizacja terapii,

11. SAMORZAD

dostepno$é, dyspozycyjnose,

interwencje kryzysowe,

wysoka jako$¢ realizowanych ,,ustug” z nastawieniem na wspotprace
ze Srodowiskiem,

e punkty konsultacyjne,
o  statystyki,
e  budzet,
e realizacja dziatan statutowych placowki,
e  bezptatna pomoc,
e dyzury specjalistow (rozszerzenie oferty, np. psychiatra dziecigcy)
12. PLACOWKI e diagnoza, obserwacja, terapia,
OSWIATOWE e rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych, dzialania
interwencyjne(warsztaty, konsultacje, zespoty p.)
e Rady Pedagogiczne, spotkania z rodzicami,
13. DOM DZIECKA e wzmacnianie umiejetnosci wychowawczych,
e warsztaty i treningi,
e systematyczna diagnoza,
e terapia,
e wsparcie w relacjach z nauczycielami,

14. WYMIAR e Wyd, opinii, diagnoza, orzeczenia, terapia rodzinna, terapia
SPRAWIEDLIWOSCI- indywidualna, wspotpraca
SAD ,POLICJA
,PROKURATURA

15. OSRODKI POMOCY e Ukierunkowanie dziatan, opieka psych-ped, terapia, potrzebna
SPOLECZNEJ dokumentacja , konsultacje dla specjalistow




Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gltogowie

ANALIZA ZASOBOW

Zasoby sa wszystkim tym co placowka posiada w roku 2014. Tym samym pokazuja jej kapitat i
potencjat jaki posiada w stanie obecnym. W niniejszej analizie zostalo okreslone przez reprezentacje

poradni wszystko to czym dysponujg dla realizacji celow.

PIENIADZE e Srodki z subwencji

e  Srodki z form komercyjnych

WYPOSAZENIE e Zmodernizowany obiekt bez barier architektonicznych, dostosowany
do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych, z parkingiem i poczekalnia,
szatnig i zapleczem socjalnym, w fadnym otoczeniu, z dobrym
dojazdem, sekretariat, archiwum,

e Gabinety-13+ sala konferencyjna/terapeutyczna na 22 pracownikow
pedagogicznych,

e Media-komputery z dostepem do internetu, podstawowe wyposazenie

w programy, telefony z centralka,

Biofeedback + fotel,

Standardowe wyposazenie gabinetow,

Narzgdzia diagnostyczne systematycznie uzupetniane o nowosci,

Minimalna ilo$¢ czasopism specjalistycznych w prenumeracie,

Podstawowe pomoce dydaktyczne,

Minimum biblioteczne,

Podstawowe wyposazenie do wczesnego wspomagania rozwoju,

Ksero, drukarka,

LUDZIE o  Wykwalifikowana kadra o r6znych specjalnosciach: psycholodzy,
pedagodzy, terapeuci, logopedzi, doradcy zawodowi, socjolog

WSPOLPRACA e Urzad Miasta Glogdow — wsparcie finansowe, wyposazenie,

e Stowarzyszenie ,,Szansa” — wspoipraca w obstudze mieszkancow,
oferta szkoleniowa, grupy terapeutyczne, terapia indywidualna

e Miejskie Centrum Wspierania Rodziny-oferta szkoleniowa, pomoc
swietlice, integracja, edukacja, prawna pomoc, terapia DDA,
wspoétuzaleznienie

e Sad, policja, prokuratura- zrodlo informacji dodatkowych o klientach,
pomoc prawna,

e Placowki edukacyjne -wzajemna wymiana informacji, kierowanie
klientow

e powiat-finansowanie
MEN/UE- finansowanie, szkolenia projekty
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ANALIZA SWOT

Tg metodg zostata wykonana ocena sytuacji strategicznej Poradni . Pozwolito to na szybki
przeglad i oceng sytuacji plcowki.

Silne Strony

Stabe strony

Wysoki standard infrastruktury spotecznej i
technicznej, placowka dostosowana dla osob
niepetnosprawnych

Zintegrowany i wykwalifikowany zespot
psychologow i pedagogdw posiadajacych
roéznorodne 1 specjalistyczne kwalifikacje.
Funkcjonowanie zespotoéw samoksztatceniowych
i superwizyjnych

Dobra organizacja administracyjnio— ksiegowa
Usprawniona praca placowki dzigki dostepowi
do komputerow, internetu, sprzetu ksero itp.
Pelny dostep do medidw

Dostep do narzedzi diagnostycznych i
systematyczne uzupetnianie tych zasobow
Gotowos¢ zespotu do samoksztalcenia
Funkcjonowanie wérod kadry zespotow
roboczych i problemowych

Swoboda i innowacyjnos¢ dziatan
poszczegodlnych cztonkdéw zespolu poradni.

Wzgledu na lokalizacj¢ trudnosci z dojazdem
dla beneficjentoéw mieszkajacych poza miastem
Niewystarczajacy budzet placowki,
zabezpiecza 60 % potrzeb placowki
Niewystarczajaca liczba sal ogranicza dziatania
placowki

Niewystarczajaca liczba sal do zaje¢ integracji
sensorycznej , terapii psychologicznej i innych
specjalistycznych form.

Niewielka ilo$¢ prenumeraty czasopism
specjalistycznych

Niskie zasoby biblioteczne

Brak sprzetu do rehabilitacji

Niewystarczajaca ilo§¢ narzedzi
diagnostycznych do wszystkich gabinetow
Niewystarczajace srodki na wyposazenie do
wCczesnego wspomagania rozwoju.

Szanse

Zagrozenia

Wspotpraca z samorzadem lokalnym
Okazjonalna wspoélpraca z ogolnopolskimi
organizacjami (wymiana dobrych praktyk,
doradztwo zewngtrzne)

Mozliwo$¢ pozyskiwania funduszy

Bardzo dobra wspotpraca ze stowarzyszeniem
.Szansa” w zakresie wspierania §rodowiska.
Gotowo$¢ do nawigzywania wspolpracy z
innymi specjalistami

Realizacja autorskich programoéw w zakresie
prac poradni

Pozyskiwanie $srodkow z komercyjnych form
szkolenia, wspierania i doradztwa, a takze
fundacji zewnetrznych i od sponsorow
Mozliwo$¢ organizacji komercyjnych form:
szkolenia, doradztwo, pomoc psychologiczna
Pozyskiwanie informacji od organow wymiaru
sprawiedliwosci 1 otrzymywanie wsparcia
prawnego

Korzystanie z potencjatu srodowiska lokalnego
w zakresie organizacji zajec

Wzajemna wymiana informacji o klientach i
kierowanie ich do PPP przez placowki
o$wiatowe.

Niewystarczajaca etatyzacja na realizacj¢ zadan
Ograniczenie modyfikacji wybranych form
doskonalena przez obowiagzujace prawo w
zakresie wydatkowania $rodkow finansowych na
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Obecne prawo finansowe ograniczajace i
blokujace mozliwos$¢ zarabiania.
Niewystarczajaca wspolpraca z kuratorium
o$wiaty

10
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MISJA

Jestesmy zespolem specjalistow, systematycznie podnoszqcych swoje
kompetencje, dla ktorych praca jest pasjq, dzieki ktorej mozemy
realizowa¢ dziatania na rzecz innych ludzi. Wspolnie tworzymy

przyjazne miejsce, odpowiadajgce na potrzeby srodowiska, utatwiajgc
wiasng pracq rozwdj dzieci, mtodziezy, nauczycieli i rodzicow.

Poprzez specjalistyczng diagnoze i roznorodne formy pomocy
indywidualnej oraz grupowej, wspieramy naszych odbiorcow
W pokonywaniu trudnosci dydaktycznych, wychowawczych oraz
W rozwijaniu potencjatu. Wspoipracujqc z otoczeniem

realizujemy zroznicowane zadania sprzyjajgce celom placowki.

11
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WIZJA w oparciu 0 obszary dzialania

. Dzialalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz inna dzialalno$¢
statutowa:

e Poradnia jest placowka udzielajaca najwyzszej jakosci pomocy psychologicznej,
pedagogicznej i logopedycznej, poradnictwa i doradztwa zawodowego,

e Realizuje zadania z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

1. Funkcjonowanie w $rodowisku lokalnym:

e Poradnia wspiera rodzicow i nauczycieli w tworzeniu optymalnych warunkow
zapewniajacych wszechstronny rozw¢j dziecka w $rodowisku rodzinnym,
instytucjonalnym i szerszym $srodowisku spolecznym,

e Poradnia jest gldownym partnerem szkot 1 przedszkoli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci o ZzZrdznicowanych

potrzebach edukacyjnych.

I11.  Procesy:

e Placéwka ma ofert¢ odpowiadajgca na potrzeby srodowiska lokalnego,
e  Zatrudnia specjalistow udzielajacych rodzicom i nauczycielom pomocy zwigzanej

z wychowaniem i ksztatceniem dzieci 1 mlodziezy.

V. Zarzadzanie (praca, warunki lokalowe):

e Placowka jest zarzadzana w sposOb sprzyjajacy wspolpracy i optymalnemu
realizowaniu swoich zadan,
e Poradnia pozyskuje $rodki zewnetrzne,

e Poradnia powigksza swoje zasoby
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KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI

Wynikajace z potrzeb spolecznosci lokalnej, ale rowniez zmian wynikajacych z reformy systemu

edukacji
Zarzadzania i Pozyskiwanie
Rozwdj organizacja Edukacja i Wspétpraca z funduszy i
oferty pracy w wsparcie otoczeniem rozwoj
placéwce zasobow

CELE:

1. Podnoszenie standardow udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wynikajgcych z realizacji zadan statutowych poradni.

2. Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny

3. Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty

4. Utrzymanie i rozwijanie wspoipracy z otoczeniem

5. Utrzymanie i podnoszenie jakosci zarzgdzania i organizacji pracy w placowce.

6. Zapewnienie efektywnego funkcjonowania poradni poprzez pozyskiwanie
funduszy, realizacje projektow i rozwdj bazy dydaktycznej
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KONKRETNE ZADANIA

O N o o B~ w DN PE

Tworzenie projektow w oparciu o oferte i potrzeby placowki

Whnioskowanie do JST o wspoétfinansowanie

Pozyskanie dodatkowych pomieszczen

Zakup prenumeraty czasopism specjalistycznych

Zakup pozycji bibliotecznych lub wypozyczenie pozycji specjalistycznych z biblioteki
Zakup narzedzi diagnostycznych i pomocy terapeutycznych

Udziat zespotu w formach doskonalenia zawodowego

Realizacja dodatkowych projektow wynikajacych z biezacych potrzeb srodowiska
lokalnego

Realizacja oferty poradni:

« diagnoza psychologiczna, pedagogiczna i logopedyczna,
 specjalistyczne porady i konsultacje,

 szeroki zakres oddziatywan terapeutycznych,

e psychoedukacja,

o dzialalnos¢ profilaktyczna,

« orzecznictwo w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych,

o doradztwo w zakresie wyboru zawodu i planowania kariery zawodowej
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METODA UPOWSZECHNIANIA KONCEPCJI

1. Zapoznanie z koncepcja pracownikow nie pedagogicznych.

2.Zamieszczenie koncepcji w Internecie

PROCEDURA MODYFIKACJI KONCEPCJI

1. Przyjmowanie propozycji zmian

2. Powotanie zespotlu ds. zmian koncepcji

3. Przedstawianie projektu zmian do konsultacji Radzie Pedagogicznej
4. Przyjecie/odrzucenie zmian

5. W przypadku wprowadzenia zmiany, upowszechnianie jej zgodnie metoda.

PODSTAWA PRAWNA
e Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r., z p6zn. zmianami (tekst
jednolity: Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz.2572

e Rozporzadzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r., z pdzn. zmianami, w sprawie
szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,

e Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r., z p6zn. zmianami, w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2004 r. Nr 256),

e Statut

e Kierunki rozwoju polityki o§wiatowej panstwa.
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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gtogowie

ul. Folwarczna 52
67-200 Gtogow
tel: (76) 833 32 93

e-mail: centrum@pcpppidn.eu
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