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 Propagowanie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli poprzez udział w programach i 
projektach unijnych, a tym samym realizowanie 
kierunków polityki oświatowej państwa 
obowiązujących w  roku szkolnym 2013/2014r.   

 Podniesienie jakości kształcenia w szkołach 
ponadgimnazjalnych 

 



1. Przedstawienie kierunków polityki oświatowej państwa 
obowiązujących w roku szkolnym 2013/2014; 

2. Relacja z udziału w projekcie: Zagraniczna mobilność 
szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektów 
indywidualnych; 

3. Relacja z udziału w projekcie: Handel i reklama w 
praktyce – pilotażowy program doskonalenia 
nauczycieli kształcenia zawodowego poprzez praktykę 
w przedsiębiorstwach;  

4. Przedstawienie planu pracy doradcy metodycznego w 
roku szkolnym 2013/2014; 

5. Przeprowadzenie ankiety badającej potrzeby 
nauczycieli języków obcych. 

 

 
 

 



 Wspieranie rozwoju dziecka młodszego w 
związku z obniżeniem wieku realizacji 
obowiązku szkolnego; 

 Podniesienie jakości kształcenia w szkołach 
ponadgimnazjalnych; 

 Działania szkoły na rzecz zdrowia i 
bezpieczeństwa uczniów; 

 Kształcenie uczniów niepełnosprawnych w 
szkołach ogólnodostępnych. 

http://www.men.gov.pl/images/stories/doc/Kierunki_realizacji_polityki_oswiatowej_2013_
2014.pdf 

 



 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji do tej 
pory była Narodową Agencją programu 
edukacyjnego Unii Europejskiej: Uczenie się 
przez całe życie (Lifelong Learning 
Programme); 

 Narodowe Agencje są wybierane na mocy 
decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady Unii 
Europejskiej; 

 www.frse.org.pl 

 

 

 



 
 uczniów korzystających z edukacji szkolnej do momentu 

uzyskania wykształcenia średniego; 
 szkół określonych przez państwa członkowskie; 
 nauczycieli i pozostałego personelu tych szkół; 
 stowarzyszeń, organizacji non profit, organizacji pozarządowych 

i przedstawicieli podmiotów związanych z oświatą szkolną; 
 osób oraz podmiotów odpowiedzialnych za organizację i 

realizację oświaty i edukację na poziomie lokalnym, regionalnym 
i krajowym; 

 ośrodków badawczych i podmiotów zajmujących się kwestiami 
uczenia się przez całe życie; 

 podmiotów oferujących usługi w zakresie doradztwa 
zawodowego i poradnictwa, związane z jakimkolwiek aspektem 
uczenia się przez całe życie”. 
 



 

 „Celem programu jest podnoszenie 
kwalifikacji kadry oświatowej poprzez 
dofinansowanie wyjazdów do krajów 
europejskich. Beneficjenci mogą brać udział w 
kursach szkoleniowych, konferencjach lub 
seminariach oraz praktykach typu job-
shadowing/work placement”. 

 



przedszkolach 

szkołach podstawowych 

gimnazjach 

szkołach ponadgimnazjalnych 

szkołach artystycznych, 

zakładach kształcenia nauczycieli lub placówkach doskonalenia nauczycieli, 

organach sprawujących nadzór pedagogiczny lub organach prowadzących szkołę, 

instytucjach zarządzających systemem edukacji 



 Komisja Europejska zaprasza do składania 
wniosków na dany rok.  

 16 stycznia 2013 r. (wyjazdy na kursy od 1 maja 2013 r. 
do 31 sierpnia 2013 r.) 

 30 kwietnia 2013 r. (wyjazdy na kursy od 1 września 
2013 r. do 31 grudnia 2013 r.) 

 17 września 2013 r. (wyjazdy na kursy od 1 stycznia 
2014 r. do 30 kwietnia 2014 r.)”. 

 „Decyduje data stempla pocztowego lub data wpłynięcia wniosku do kancelarii Narodowej Agencji w 

przypadku składania wniosku osobiście”. 

 



 

 Staż pracy wnioskodawcy (minimum 2 lata) 

  Kandydat złożył komplet dokumentów: 
 - dwa egzemplarze formularza wniosku oraz 4 
rodzaje załączników (każdy w 2 egzemplarzach): 
- rekomendacja dyrektora szkoły/prawnego 
przedstawiciela instytucji; 
- tymczasowa rezerwacja miejsca na 
kursie/szkoleniu  
- plan kursu/szkolenia 
- poświadczenie znajomości języka. 

 



Wniosek składamy do Narodowej Agencji w wymaganym terminie na 

odpowiednim formularzu wniosku. 

Formularz wniosku wypełniamy komputerowo w języku polskim. 

 Do formularza wniosku dołączamy wszystkie wymagane załączniki. 

 

 



Formularz wniosku przesłany do Narodowej 

Agencji powinien zawierać oryginalne podpisy 

(również pracodawcy) i pieczęcie. 

Wnioskodawca powinien być osobą zatrudnioną w 

instytucji uprawnionej do uczestnictwa w 

programie Comenius (dotyczy osób 

zatrudnionych). 



Szkolenie powinno być uprawnione do otrzymania dofinansowania z programu 

Comenius- Mobilność szkolnej kadry edukacyjnej. 

Szkolenie powinno odbywać się w jednym z krajów uczestniczących w programie 

„Uczenie się przez całe życie” i zostać zorganizowane przez instytucję/organizację, 

która ma siedzibę w kraju uczestniczącym w tym programie. 

 

Szkolenie powinno odbywać się w kraju innym niż kraj zamieszkania lub zatrudnienia 

Wnioskodawcy. Czas trwania szkolenia: w przypadku kursów - od 5 dni roboczych do 

6 tygodni; w przypadku job shadowing/work placement oraz konferencji/seminariów 

- do 6 tygodni 



 KRAJE do 2013 r.: 
 kraje Unii Europejskiej 

 Islandia 
 Norwegia 

 Liechtenstein 
 Turcja 

 Szwajcaria 
  

 KURSY SZKOLENIOWE: 
 ogólne kursy doskonalenia zawodowego 
 kursy metodyczno- językowe w zakresie pedagogiki i 

metodyki nauczania języków obcych 
 kursy doskonalące umiejętności językowe 

 



GENERAL IN-SERVICE TRAINING (E.G. GENDER TRAINING, FAMILY 

EDUCATION, ICT, EUROPEAN CITIZENSHIP, DIDACTICS, ETC.) 

IN-SERVICE TRAINING IN ARTS AND SOCIAL SCIENCES (ARTISTIC 

EDUCATION, CULTURAL HERITAGE, MEDIA, COMMUNICATION, ETC.) 

IN-SERVICE TRAINING IN SCIENCES (MATHS, CHEMISTY, PHYSICS, NEW 

TECHNOLOGIES, ETC.) 

IN-SERVICE TRAINING IN LANGUAGES 

IN-SERVICE TRAINING FOR STAFF IN OTHER FIELDS 

http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase/
http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase/


JĘZYK 

KURSU 
TEMATYKĘ  KRAJ 

DATĘ 

ROZPOCZĘ

CIA 

KURSU   

DATĘ 

ZAKOŃCZE

NIA KURSU 

W JAKIM 

SEKTORZE 

PRACUJEMY 

(NP. 

SZKOŁA 

ŚREDNIA) 

DLA KOGO 

KURS MA 

BYĆ 

PRZEZNACZ

ONY (NP. 

DLA 

NAUCZYCIE

LI SZKÓŁ 

ŚREDNICH) 



kontakt z 

przedstawicielem 

instytucji, która 

organizuje kurs 

procedura 

aplikacyjna (np. 

rozmowa przez 

skype’a, wypełnienie 

formularza itp.) 

tymczasowa 

rezerwacja miejsca 

na kursie/szkoleniu 





 1. kurs/szkolenie maksymalne dofinansowanie = 750 EUR.  

 2. podróż: należy wpisać kwotę z tabeli koszty dofinansowania 
podróży na dany rok, np. Malta = 500 euro 

 

 

 

 

 
 

 

 



3. koszty – wybieramy z tabeli kraj i czas pobytu, np. Malta – 2 tygodnie – 961 
euro. 

Nie trzeba dokumentować kosztów utrzymania  



Pozytywne rozpatrzenie wniosku 

Podpisanie umowy i dopełnienie innych 

formalności, np. opłacenie kursu, 

rezerwacja biletów itp. 

Wyjazd na kurs 





 http://www.youtube.com/watch?v=EV8BPXrb
MNs 

 

http://www.youtube.com/watch?v=EV8BPXrbMNs
http://www.youtube.com/watch?v=EV8BPXrbMNs






Otrzymanie zaświadczenia 

ukończenia kursu 

Powrót do domu 

Uzupełnienie raportu końcowego 

i ostateczne rozliczenie kosztów 



Udział w projekcie jest  dofinansowany, a nie finansowany 

Przed wyjazdem na kurs  otrzymuje się 70% zaliczki, druga transza jest 

przelewana po zaakceptowaniu przez NA raportu końcowego 

Wielu beneficjentów otrzymało dofinansowanie w złotówkach i rozliczało się 

w złotówkach  (na podstawie kursu euro ustalonego przez KE) 

Wybrani beneficjenci zostali poproszeni o przesłanie  dokumentów 

potwierdzających udział w szkoleniu, biletów itp. 



Program ERASMUS + składa się z trzech 
innowacji: 

I mobilność kadry, 

II partnerstwo strategiczne, 

III  wsparcie reform politycznych. 

 



COMENIUS ERASMUS + 

1. Wniosek składany 
indywidualnie; 

2. Dofinansowanie 
udziału w 
kursie/szkoleniu; 

3. Procedura aplikacyjna 
wg. wytycznych NA; 

 

 

 

 

1. Wniosek składany 
instytucjonalnie; 

2. Dofinansowanie 
udziału w 
kursie/szkoleniu; 

3. Procedura aplikacyjna 
wg. wytycznych NA; 
 
 



Comenius Erasmus+ 

 4. szkolenie w krajach 
UE i wybranych spoza 
UE 

 5. Comenius obejmuje 
wybrane projekty (6 
poddziałań) 

 4. rozszerzenie o kraje 
spoza UE 

 5. Erasmus+ kumuluje 
wszystkie 
dotychczasowe 
projekty 



Co to jest Erasmus +? 
Jest to nowy program proponowany przez Komisję Europejską, 

którego celem jest wspieranie edukacji, rozwoju 
zawodowego, talentów, zwiększenie możliwości zdobycia 
atrakcyjnej pracy itp. 

Czym różni się Erasmus+ od dotychczasowych 
programów? 

Erasmus + kumuluje wszystkie dotychczasowe programy. Pewne 
działania będą kontynuowane, np. mobilność kadry, wymiana 
uczniów na zasadzie projektów itp. Na program przeznaczone będą 
większe fundusze, więc więcej beneficjentów będzie mogło z niego 
skorzystać. Dodatkowo wprowadzone zostaną innowacje, np. 
udzielanie pożyczek studentom na studia magisterskie. Jeden 
program spowoduje uproszczenie procedur aplikacyjnych. 



Kto może wziąć udział w programie? 

Uczniowie, studenci, trenerzy (nauczyciele) 
zatrudnieni w placówkach państwowych i 
prywatnych. 

Skąd nazwa Erasmus+? 

Jest to nazwa silnie kojarzona ze współpracą 
między krajami europejskimi. 

 



ULA 

34 

HAWAJE 

HALINA 

MUZYKA 



sprzedawca, 

technik handlowiec, 

technik organizacji reklamy, 

technik logistyk, 

technik cyfrowych procesów graficznych.  



1. Organizator praktyki krajowej: 
Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

ul. Szczawieńska 2, 58-310 Szczawno – Zdrój 
tel. 74-64 80 400, faks 74-64 80 417 

www.darr.pl 

tel. 74-64 80 426; e-mail: agnieszka.kopcinska@darr.pl 

2. Organizator praktyki zagranicznej: 
WYG International Sp. z o.o. 

ul. Marynarska 15, 02-672 Warszawa 
tel. 22-492 71 00, faks 22-492 71 13 

www.wyginternational.pl 
 

tel. 22-492 71 83; e-mail: handelireklama@wyginternational.pl 

http://www.darr.pl/
mailto:agnieszka.kopcinska@darr.pl
http://www.wyginternational.pl/
mailto:handelireklama@wyginternational.pl


Praktyki krajowe: 
 Dziesięciodniowe praktyki w nowoczesnych przedsiębiorstwach związanych z 

branżą handlową i/lub reklamową.  

 

 

Wsparcie: 
 opiekun w firmach, w których będą odbywały się praktyki, 

 zakwaterowanie (10 noclegów) i całodzienne wyżywienie (wyłącznie dla osób, 
które będą odbywać praktyki poza miejscowością zamieszkania), 

 ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków. 

 

 



Pobieramy ankietę rekrutacyjną ze strony 

projektu i ją wypełniamy 

Przesyłamy  ankietę faksem pod numer:   

22 492 71 13  lub przesyłamy skan na 

adres handelireklama@wyginternational.pl  

Wybieramy miejsce i termin praktyki 

krajowej spośród propozycji otrzymanej 

od przedstawiciela agencji DARR 

mailto:handelireklama@wyginternational.pl
mailto:handelireklama@wyginternational.pl








Miejsce: Hamburg, Niemcy, firma Arbeit und 
Leben 

Termin:  05.-09.08.2013r. 

Obowiązki: wg. planu praktyk i zgodnie  
wytycznymi z dziennika praktyk 

 













 Marcin Sosnowski (przedstawiciel FRSE) 

 Agnieszka Kopcińska (przedstawicielka DARR) 

 Anna Łysik (przedstawicielka MEN) 

 www.frse.com.pl 

 http://www.comenius.org.pl/ 

 http://www.handelireklama.darr.pl/1/Opis_projektu/ 

 http://www.tak.torun.pl/ 

 http://www.hamburg.arbeitundleben.de/ 

 http://www.wyginternational.pl/ 

 http://ec.europa.eu/index_pl.htm 

 http://www.easysl.com/ 

 

http://www.frse.com.pl/
http://www.comenius.org.pl/
http://www.handelireklama.darr.pl/1/Opis_projektu/
http://www.tak.torun.pl/
http://www.hamburg.arbeitundleben.de/
http://www.wyginternational.pl/
http://ec.europa.eu/index_pl.htm
http://www.easysl.com/



